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Blended Learning

Trainingskonzept
Blended Learning — Technical Skill Workshop
Webinar
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Wie gestalten wir den Workshop?

Wir nehmen Sie gleich von Beginn an mit und geben Ihnen in 3 Schritten einen Uberblick sowie
Einblick in das Thema. Am Ende werden Sie ein gutes Geflihl haben, was den Einsatz betrifft und
bereits einige Tools und Ansatze im Bereich “Agile Lernformate” kennen.

Ziele des Workshops

* Sie lernen die wesentlichen Merkmale eines MERKwiirdigen Online Trainings kennen

# Durch eine gute Vorbereitung und eine ansprechende Einladung wecken Sie die
Aufmerksamkeit der TeilnehmerInnen.

* Sie erleben ein interaktives Methodenset, das im Alltag direkt anwendbar ist.

® Sie erleben weiters, dass die Ergebnissicherung bereits im Webinar zu einer gelungenen
Umsetzung in die Praxis fuhrt. Quasi: “"Eine Reise mit leichtem Gepack”.

* In einem gelungenen Blended Learning erleben die TeilnehmerInnen Unterstiitzung in
ihrer Selbstlernerfahrung

# Kollaborative Tools und Methoden férdern mehr Akzeptanz, Zusammenhalt und Lernerfolg

# Durch eine umsichtige Vorbereitung und Begleitung durch den Prozess flihlen sich Ihre
TeilnehmerInnen bereits vor dem Start wertgeschatzt. Sie erhalten Orientierung, was sie
erwartet.

Was kostet es Sie?

* Die Bereitschaft und Mut, Formate zu nutzen, die die TeilnehmerInnen zur Kreativitat
anregen

Unser Ziel:

% Fokus liegt auf dem Verstehen eines Lern-Erlebnisses flir die TeilnehmerInnen der Blended
Learning Angebote. Wir stehen fir anregende und MERKwirdige Formate und wollen die
TeilnehmerInnen auf allen Ebenen begeistern.

* Uns ist es wichtig, dass Vorbehalte reduziert werden und die Lust an einem multimedialen
Einsatz geweckt wird. Und keine Sorge, es darf auch leicht gehen.

Bei einem guten Blended Learning Konzept

* sind Ihre TeilnehmerInnen motiviert und aktiviert, in den Phasen zwischen den Webinaren
an ihren Themen zu arbeiten.

* verlassen die TeilnehmerInnen des Blended Learnings die Webinare begeistert und freuen
sich Uber die wertvolle Zeit, die Sie im Online Seminar verbracht haben.

* erhdht sich die Zufriedenheit der MitarbeiterInnen spirbar.

TeilnehmerInnen
* HR (Talent Development, Onboarding-Specialists, Personal-EntwicklerInnen)
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