3D-Welten Methode *

Transferwirksam mit spiclerischen Methoden zu ernsthaften Losungen.

*nachJanek Panneitz - thinking without bo;
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Einsatz

Unterstiitzung von Verdnderungsprozessen
Erstellung eines Mafnahmenplans

Erarbeitung von Teamwerten

Erarbeitung individueller Schwerpunkte (Fokus)

Zielgruppen

Management

Grofigruppen

Abteilungen

Teams

Einzelpersonen (aus Teams gemeinsam)

Veranderungsprozesse kiinftig
spiclend meistern

hasen / Ablauf

« Ideenfindung

Die Inhalte werden auf flexible Karten
iibertragen.

Inhalte die "zusammen gehéren" werden zu
Themeninseln sortiert.

Die Entfernung zwischen den Themeninseln
macht inhaltliche Nihe deutlich.

Durch Hohenunterschiede werden Priorititen
verdeutlicht und kénnen diskutiert werden.
Stakeholder View einnehmen - z.B.

o Was davon ist fiir das Management wichtig?

o Was davon ist fiir meine Kunden wichtig?

o Was ist fiir kooperierende Abteilungen

wichtig?

o Wo liegt meine Stirke/Wachstumspotenzial?
Dies kann beliebig und je nach Zielsetzung
erweitert werden indem durch verschiedenfarbige
Token weitere Interessen dargestellt werden.
Risken & Chancen erarbeiten
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